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CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA

EDITAL DE SELEGAO DE ESTAGIARJOS PARA O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO
ESTADO DE GOIAS - N° 01/2017-TJIGO

O Centro de Integragéo Empresa Escola — CIEE, usando das atribuicbes
conferidas pelo contrato n° 5859E celebrado entre este Centro e o Tribunal de
Justica do Estado de Goiés, em conformidade com a Lej n.° 11.788/08 e os termos
dos Decretos Judiciarios n° 2390/2013, torna publica a realizagdo de processo
seletivo on-line para o preenchimento de vagas e formagao de cadastro reserva para
estagio, conforme quadro de vagas no item 1.3, de acordo com as seguintes

instrugdes:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo via o)

Empresa Escola — CIEE.

1.2. A presente selegéo visa o
areas, a critério do Tribunal de
formagéo de cadastro de reserva, o

n-line sera realizado pelo Centro de Integragéo

preenchimento de vagas de estagio em diversas
Justica do Estado de Goias, bem como para
bservando o prazo de validade deste Edital.

1.3. As quantidades de vagas previstas séo as estabelecidas no quadro a seguir:

COMARCAS CURSO VAGAS
ABADIANIA DIREITO 03 + CADASTRO RESERVA
ACREUNA DIREITO 08 + CADASTRO RESERVA

CIENCIAS CONTABEIS 01 + CADASTRO RESERVA
AGUAS LINDAS DIREITO 10 + CADASTRO RESERVA

ADMINISTRA(;AO 02 + CADASTRO RESERVA
ALEXANIA DIREITO CADASTRO RESERVA

ADMINISTRACAO

CADASTRO RESERVA

CIENCIAS CONTABEIS

CADASTRO RESERVA

ALTO PARAISO DE GOIAS

DIREITO

01 + CADASTRO RESERVA

ADMINISTRAGAO

CADASTRO RESERVA

ALVORADA DO NORTE DIREITO 03 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO 01 + CADASTRO RESERVA

ANAPOLIS DIREITO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
SERVICO SOCIAL 01 + CADASTRO RESERVA
PSICOLOGIA 01 + CADASTRO RESERVA

ANICUNS DIREITO CADASTRO RESERVA
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APARECIDA DE GOIANIA DIREITO 16 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO 02 + CADASTRO RESERVA
SERVICO SOCIAL 01 + CADASTRO RESERVA
PSICOLOGIA 01 + CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS 02 + CADASTRO RESERVA
ARACU DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
ARAGARGAS DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
ARUANA DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS CADASTRO RESERVA
AURILANDIA DIREITO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
BARRO ALTO DIREITO CADASTRO RESERVA
BELA VISTA DIREITO CADASTRO RESERVA
BOM JESUS DIREITO 04 + CADASTRO RESERVA
BURITI ALEGRE DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
CACHOEIRA ALTA DIREITO 04 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRAGCAO CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS CADASTRO RESERVA
CACHOEIRA DOURADA DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS CADASTRO RESERVA
CACU DIREITO 02 + CADASTRO RESERVA
CAIAPONIA DIREITO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
DIREITO 20 + CADASTRO RESERVA

CALDAS NOVAS

ADMINISTRACAO

05 + CADASTRO RESERVA

DIREITO

01 + CADASTRO RESERVA

CAMPINORTE CIENCIAS CONTABEIS CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
CAMPOS BELOS ADMINISTRAGAO 02 + CADASTRO RESERVA
CARMO DO RIO VERDE DIREITO CADASTRO RESERVA
CATALAO DIREITO 02 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
CAVALCANTE ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
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CERES DIREITO CADASTRO RESERVA
CIDADE OCIDENTAL DIREITO 10 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
COCALZINHO DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRAGCAO CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS CADASTRO RESERVA
CORUMBA DE GOIAS DIREITO 02 + CADASTRO RESERVA
CORUMBAIBA DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
CRISTALINA DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
CRIXAS DIREITO CADASTRO RESERVA
CROMINIA DIREITO 01+ CADASTRO RESERVA
CUMARI DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
EDEIA DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
ESTRELA DO NORTE ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
FAZENDA NOVA DIREITO CADASTRO RESERVA
FIRMINOPOLIS DIREITO CADASTRO RESERVA
FLORES DE GOIAS DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRAGAO CADASTRO RESERVA
FORMOSA DIREITO CADASTRO RESERVA
FORMOSO ADMINISTRACAO 01 + CADASTRO RESERVA
GOIANAPOLIS DIREITO 01+ CADASTRO RESERVA
ADMINISTRAGAO CADASTRO RESERVA
GOIANDIRA DIREITO CADASTRO RESERVA
GOIANESIA DIREITO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
GOIANIRA DIREITO 03 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRAGAO CADASTRO RESERVA
GOIAS DIREITO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRAGAO CADASTRO RESERVA
GOIATUBA DIREITO 03 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRAGAO CADASTRO RESERVA
GUAPO DIREITO 02 + CADASTRO RESERVA
HIDROLANDIA DIREITO 04 + CADASTRO RESERVA
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ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
IACIARA ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
INHUMAS DIREITO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
IPAMERI DIREITO 02 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS CADASTRO RESERVA
IPORA DIREITO 05 + CADASTRO RESERVA
ISRAELANDIA DIREITO CADASTRO RESERVA
ITABERAI DIREITO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
ITAGUARU DIREITO CADASTRO RESERVA
ITAJA DIREITO 01+ CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
ITAPACI DIREITO CADASTRO RESERVA
ITAPIRAPUA DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
ITAPURANGA DIREITO CADASTRO RESERVA
ITAUCU DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
ITUMBIARA DIREITO 14 + CADASTRO RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO RESERVA
SERVICO SOCIAL CADASTRO RESERVA
IVOLANDIA DIREITO 01+ CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
JANDAIA DIREITO 03 + CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS CADASTRO RESERVA
JARAGUA DIREITO 06 + CADASTRO RESERVA
JATAI DIREITO CADASTRO RESERVA
JOVIANIA DIREITO CADASTRO RESERVA
JUSSARA DIREITO CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
LEOPOLDO DE BULHOES DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
LUZIANIA DIREITO 25 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRAGAO 05 + CADASTRO RESERVA
| PSICOLOGIA 05 +CADASTRO RESERVA
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SERVICO SOCIAL 05 + CADASTRO RESERVA
MARA ROSA ADMINISTRAQAO 01 + CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS CADASTRO RESERVA
MAURILANDIA DIREITO 01+ CADASTRO RESERVA
MINACU ADMINISTRACAO 03 + CADASTRO RESERVA
MINEIROS DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
MONTES CLAROS DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
MONTIVIDIU DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
MORRINHOS DIREITO 03 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
MOSSAMEDES DIREITO 01+ CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
MOZARLANDIA DIREITO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
NAZARIO DIREITO CADASTRO RESERVA
NEROPOLIS DIREITO 02 + CADASTRO RESERVA
NIQUELANDIA DIREITO 02 + CADASTRO RESERVA
NOVA CRIXAS ADMINISTRACAO 01 + CADASTRO RESERVA
NOVO GAMA DIREITO 03 + CADASTRO RESERVA
ORIZONA DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRAGAO CADASTRO RESERVA
PADRE BERNARDO DIREITO 03 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRAGCAO CADASTRO RESERVA
PALMEIRAS DE GOIAS DIREITO CADASTRO RESERVA
PANAMA DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
PARANAIGUARA DIREITO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
PARAUNA DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
PETROLINA DE GOIAS DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
DIREITO 03 + CADASTRO RESERVA
PIRACANJUBA CIENCIAS CONTABEIS CADASTRO RESERVA
ADMINISTRAGAO CADASTRO RESERVA
PIRANHAS DIREITO CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS CADASTRO RESERVA
PIRENOPOLIS DIREITO CADASTRO RESERVA
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PIRES DO RIO DIREITO CADASTRO RESERVA
PLANALTINA DIREITO 08 + CADASTRO RESERVA
PONTALINA DIREITO CADASTRO RESERVA
PORANGATU ADMINISTRAGAO 04 + CADASTRO RESERVA
POSSE ADMINISTRACAO 03 + CADASTRO RESERVA
QUIRINOPOLIS DIREITO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRAGAO CADASTRO RESERVA
RIALMA DIREITO CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS CADASTRO RESERVA
RIO VERDE ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
SERVICO SOCIAL CADASTRO RESERVA
PSICOLOGIA CADASTRO RESERVA
DIREITO 09 + CADASTRO RESERVA
RUBIATABA DIREITO CADASTRO RESERVA
SANCLERLANDIA DIREITO CADASTRO RESERVA
SANTA CRUZ DE GOIAS DIREITO CADASTRO RESERVA
DIREITO CADASTRO RESERVA
SANTA HELENA ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
DIREITO 02 + CADASTRO RESERVA
gg’l‘gé TEREZINHA  DE|\ENCIAS CONTABES CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
i DIREITO 05 + CADASTRO RESERVA
gégggBER¢gTONIO DO ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA

SAO DOMINGOS

ADMINISTRACAO

01 + CADASTRO RESERVA

CIENCIAS CONTABEIS

CADASTRO RESERVA

SAO LUIZ MONTES BELOS

DIREITO

CADASTRO RESERVA

SAO MIGUEL DO ARAGUAIA ADMINISTRAGAO 03 + CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS CADASTRO RESERVA
SAO SIMAO DIREITO CADASTRO RESERVA
DIREITO 18 + CADASTRO RESERVA
SENADOR CANEDO ADMIN ISTRAQAO CADASTRO RESERVA
SERRANOPOLIS DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
SILVANIA DIREITO CADASTRO RESERVA
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TAQUARAL DE GOIAS DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
TRINDADE DIREITO 06 + CADASTRO RESERVA
TURVANIA DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRACAO CADASTRO RESERVA
DIREITO CADASTRO RESERVA
URUACU ADMINISTRAGAO CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS CADASTRO RESERVA
URUANA DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
URUTAI DIREITO CADASTRO RESERVA
VALPARAISO DIREITO 17 + CADASTRO RESERVA
ADMINISTRAGAO CADASTRO RESERVA
CIENCIAS CONTABEIS CADASTRO RESERVA
DIREITO 01 + CADASTRO RESERVA
VARJAO ADMINISTRAGCAO CADASTRO RESERVA
DIREITO 03 + CADASTRO RESERVA
VIANOPOLIS ADMINISTRAGAO CADASTRO RESERVA

2. REQUISITOS PARA INSCRIGAO

21. O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes regularmente
matriculados, com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou
particular nas Instituicbes de Ensino de nivel superior, cursando a partir do 5°
(quinto) semestre ou 3° (terceiro) ano para os cursos de Direito e Psicologia, e a
partir do 3° (terceiro) semestre oy 2° (segundo) ano para os demais cursos,
observando a politica de Estagio de cada Instituicio de Ensino e em
consonancia com a Lei 11.788/08, em especial o Art.1° § 2° da mencionada
legislagio.

2.2. A inscrigiao é gratuita, e devera ser efetivada no site do CIEE -
www.ciee.org.br.

2.3. Nos termos do Art. 17, § 5°, da Lei n° 11.788/2008, fica assegurado reserva

de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com
deficiéncia.

2.4. Caso n&o existam estudantes com deficiéncia aptos e em ntimero suficiente
para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, serao convocados estudantes da lista geral.

3. DAS INSCRIGOES
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3.1. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos. Uma vez efetuada a
inscri¢do, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo.

3.2. No ato da inscricdo o candidato devera indicar a Comarca de interesse para
realizag&o do estagio, conforme item 1.3.

3.21. O candidato que nao observar a compatibilidade do seu curso com o quadro
disposto no item 1.3 tera sua inscricdo anulada.

3.2.2. Nao sera permitido alterar a opgéo da comarca, escolhida no momento da
inscrigéo.

3.3. As inscricées e provas serao realizadas gratuitamente no periodo de 18 de

abril a 02 de maio de 2017, até as 23h59 (horario oficial de Brasilia) através do site
do CIEE — www.ciee.orq.br

3.3.1. Para realizar sua inscrigdo no processo seletivo, o candidato devera acessar
o site do CIEE - www.ciee.org.br, clicar no acesso para “‘ESTUDANTES’, localizar na
lista de “PROCESSOS SELETIVOS” o logotipo do “processo seletivo do TJIGO” e
clicar neste link para realizar sua inscricdo. Estardo disponiveis o Edital e o
Formulario para preenchimento da inscrigdo. Apds o preenchimento, ficara
disponivel para impressao o comprovante de inscrigéo.

3.3.2. Ao término da inscrigdo, o candidato estara apto a iniciar a prova on-line,
bastando informar o e-mail de CPF cadastrados no ato da inscrigéo.

3.3.3. Na&o sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigdo.

3.3.4. As inscrigdes que nao atenderem a todos os requisitos fixados serao
canceladas.

3.3.5. Sera aceita somente uma unica inscri¢do por candidato, sendo que em caso
de multiplicidade, sera considerada somente a Ultima inscricao.

3.4. O candidato que estiver inscrito no Programa Bolsa Universitaria — OVG,
devera enviar via e-mail (ti9020171@ciee.org.br) copia do contrato, “Termo de
Compromisso ou Prorrogagdo do Termo de Compromisso para recebimento do
beneficio Bolsa Universitaria”, referente ao periodo 2017/1, Declaragso emitida pela
OVG com data atual ou Comprovante de Renovagdo do Beneficio 2017/1
documento com titulo ‘Portal do Bolsista’ com data atual para fins do eventual
desempate, conforme critério previsto no subitem b, item 5.2.

3.41. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CIEE do direito de excluir do processo
seletivo aquele que nao preencher os dados de forma completa e correta.

3.4.2. O candidato é responsavel pela atualizagédo de dados do seu cadastro no
CIEE e pelas informagées langadas em sua ficha de inscrigao.

g,
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3.5. E vedada inscrigdo condicional, a extemporénea, a via postal, a via fax e via
correio eletrénico.

3.6. O TJ/GO e o CIEE nzo se responsabilizam por inscrigées e prova on-line nao
realizadas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdes,
congestionamentos das linhas de comunicagdes, faltas de energia elétrica, bem

como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.7. Os Candidatos portadores de deficiéncia deverao indicar no ato da inscrigéo,
em campo especifico, o tipo de deficiéncia, sendo comprovada na ocasido de sua
contratagdo mediante laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, emitido
nos 12 (doze) meses e cépia do registro geral - RG e CPF. Os candidatos que nao
entregarem o laudo médico serao classificados na lista geral.

3.8. O candidato portador de deficiéncia participard do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, e as notas minimas exigidas
para todos os demais candidatos.

3.9. Se nao houver aprovacdo de candidatos portadores de necessidades

especiais, as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao.

3.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais, comunicados e/ou qualquer divulgagéo referente a este

processo seletivo no site do CIEE (www.ciee.org.br); bem como a veracidade das
informagdes fornecidas quando do preenchimento da inscriggo.

3.11. As informagdes prestadas no formulério de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que preencher a ficha de inscrigdo com
dados incorretos, que fizer quaisquer declaragdes falsas ou inexatas ou, ainda que
nao possa satisfazer todas as condigbes estabelecidas neste Edital, ter4 cancelada
sua inscrigéo, e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes,

meésmo que aprovado nas provas e exames e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.12. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais nao podera
alegar desconhecimento.
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4. DAS PROVAS

4.1. As inscrigées e provas serao realizadas gratuitamente no periodo de 18 de
abril a 02 de maio de 2017, até as 23h59 (horario oficial de Brasilia/DF) através do
site do CIEE — www.ciee.org.br

4.1.1. Ao término da inscricdo, o candidato estara apto a iniciar a prova on-line,
bastando informar o e-mail e CPF cadastrados no ato da inscrigao.

4.2. O contetdo programatico (Anexo 1) e as provas versardo sobre

conhecimentos gerais (lingua portuguesa, nogdes de informatica e atualidades) e
conhecimentos especificos.

4.2.1. A prova sera composta de 20 questdes, sendo 05 de lingua portuguesa, 05 de
nogdes de informatica, 05 de atualidades e 05 de conhecimentos especificos.

4.3. O candidato tera 02 (dois) minutos para responder cada questéo, caso nao
responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco.
Ao acessar a prova, sé podera sair apés a conclusio de todas as questdes, a
desconexao por qualquer motivo, acarretara na perda de 1 (uma) questdo. Ao
realizar nova conex&o, a questdo nio sera visualizada novamente e sua resposta
sera nula, sem direito de substituigao da questso.

4.4. O candidato que nao realizar a prova on-line ou realizar de forma incompleta,
estara automaticamente eliminado do processo seletivo

4.5. O processo seletivo sera constituido de prova on-line para verificagdo do

conhecimento basico conforme contetido programatico definido no anexo | deste
Regulamento.

5. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

5.1. Somente sera considerado aprovado o estudante que obtiver no minimo 50%

(cinquenta por cento) de pontos no total da prova on-line, desde que nao obtenha
zero em nenhuma das provas.

5.2. Em caso de empate, adotar-se-0 os seguintes critérios de desempate:

a) O candidato que obtiver maior pontuagao nos conhecimentos especificos:
b) O candidato oriundo do Programa Bolsa Universitaria da OVG:

c) O candidato que obtiver maior pontuagéo em lingua portuguesa;

d) O candidato que obtiver maior pontuacéo em atualidades;

e) O candidato que obtiver maior pontuagéo em informatica;

f) O candidato que tiver maior idade.
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6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

6.1. O gabarito provisério das provas e o caderno de questdes serdo divulgados
no dia 04 de maio de 2017, no sitio do CIEE - Www.ciee.org.br

6.2. Os recursos referentes as questdes aplicadas nas provas e respectivas
respostas corretas publicadas em gabarito provisério, s6 serado aceitos, no dia 05 de

maio de 2017, por meio do e-mail (ti9o20171@ciee.org.br), conforme formulrio

especifico que estara disponivel para download no site do CIEE (Www.ciee.org.br)
no link do processo seletivo.

6.3. O recurso devera ser digitado em formulario especifico, seguindo as
orientagdes abaixo:
a) Nome Completo, CPF, RG, telefone, e-mail, curso do candidato;
b) Indicagdo da matéria, do numero da questdo, da resposta marcada pelo
candidato e resposta divulgada;
¢) Argumentagéo légica e consistente;
d) Formularios separados para cada questao.

6.4. Se do exame dos récursos resultarem anulagéo de questao, a pontuagéo

correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

6.5. As respostas dos recursos interpostos serdo definitivas e publicadas no site
do CIEE juntamente com o resultado final, ndo cabendo ao candidato apés a
publicagéo, nenhum pedido de recurso.

6.6. O resultado final do processo seletivo sera divulgado em 26 de maio de
2017 no site do CIEE (www.ciee.org.br).

6.7. O resultado servira para preenchimento das vagas existentes atualmente no
TJ/GO bem como para formagéo de cadastro reserva, a ser utilizado pelo érgéo
segundo sua necessidade e conveniéncia, para preencher as vagas de estagio
durante o periodo de validade do processo.

6.8. A aprovagéo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa
de ser convocado para preencher a vaga de estagio.

6.9. O TJ/GO reserva-se do direito de convocar candidatos em numero que
atenda as necessidades e de acordo com a disponibilidade orgamentaria e a
existéncia de vaga de estagio.

7. DA CONVOCAGAO

7.1. A convocagso para o estagio no TJ/GO sera realizada pelo CIEE.

7.1.1. Serao considerados para convocagao os telefones, enderegos e e-mails
registrados pelo estudante no cadastro do CIEE e ficha de inscrig&o.
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7.1.2. Todas as tentativas de contato telefénico, e-mail e telegrama com os
candidatos serao registradas pelo CIEE.

7.2. Para cada vaga de estégio a ser preenchida, serso realizadas, duas tentativas

de contato com of(s) numero(s) telefénico(s) registrado(s) e envio de e-mail a cada
candidato a ser convocado.

7.2.1. O candidato que confirmar o interesse na vaga e responder a convocagéo
devera comparecer no dia e horario estipulado pelo CIEE.

7.2.2 O candidato que n&o atender o item 7.2.1 sera desclassificado.

7.3. No caso do candidato nao ser localizado nas tentativas de contato realizadas
pelo CIEE, apds 24 (vinte e quatro) horas do envio da mensagem eletronica, sera
enviado um telegrama para o enderego cadastrado.

7.3.1. O candidato que n&o responder o telegrama em 24 horas seré realocado para
o final da lista de classificados.

7.3.2. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que n&o for localizado na
segunda convocagéo, conforme itens 7.3, 7.3.1 e ndo aceitar participar da entrevista
ou da avaliag&o pratica, quando convocado.

7.3.3. O candidato que nzo estiver disponivel para iniciar o estagio na data

informada na convocagao, independente do motivo, sera desclassificado
sumariamente.

7.4. Quando da convocagao do estudante, se houver incompatibilidade de horario
do estadgio com o horario de aula, o candidato podera permanecer na lista
aguardando nova convocagido desde que comprove formalmente seu horério

académico, observando o prazo previsto no item 9.4 deste edital.

7.4A1. Quando da convocagdo, se o candidato/estudante nao estiver

matriculado no semestre previsto no item 2.1, o mesmo sera eliminado do processo
sumariamente.

7.5. O candidato que tiver interesse em solicitar sua realocagéo para o final da
lista de classificados, podera fazé-la uma Gnica vez, desde que realize tal pedido
formalmente junto ao Posto do CIEE nas dependéncias do TJ/GO.

7.6. O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de
classificagéo.

7.7. A critério do TJ/GO e com anuéncia do candidato aprovado, pode o
estudante assumir uma vaga em comarca diferente daquela para qual foi aprovado
no processo seletivo, ato este que devera ser realizado mediante declaragéao
especifica assinada pelo candidato, desde que na@o haja candidato aprovado na
comarca para qual o estudante pretende se transferir.

&
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7.8. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo

seletivo, valendo, para esse fim, as listas de classificagéo divulgadas no site do
CIEE (www.ciee.org.br).

8. DOESTAGIO

8.1. A duragao do estagio sera de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
prorrogagao, e com vigéncia minima de 06 (seis) meses, exceto para o estagiario

com deficiéncia, podendo o mesmo ser rescindido de acordo com o Art.: 18 do
Decreto Judiciario n® 2390/2013.

8.2, A jornada de atividade em estagio sera 25 (vinte e cinco) horas semanais,
distribuidas em 5 (cinco) horas diarias, ressalvados os casos em que a matriz

curricular da Universidade ou Conselhos de Profissées impegam tal jornada de
estagio.

8.2.1. No caso de estudantes portadores de deficiéncia a carga horaria sera de 20
(vinte horas) semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas diarias.

8.2.2. O Programa de Estagio do Tribunal de Justica do Estado de Goias funciona
em dois periodos:

1° Periodo: das 8h as 13h.
2° Periodo: das 13h as 18h.

8.3. O estagiario recebera bolsa-auxilio correspondente a R$ 743,92 (Setecentos
€ quarenta e trés reais e noventa e dois centavos) mensais, bem como auxilio
transporte no valor de R$ 145,20 (Cento e quarenta e cinco reais e vinte centavos)
mensais, considerando-se para esse fim os dias em que ocorreu a efetiva atuagéo
do estagiario, descontando as faltas nso justificadas.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O aproveitamento dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente 3
ordem de classificag&o final.

9.2. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de

homologagao do resultado final e podera ser prorrogado por até 12 meses, a critério
do Tribunal de Justica.

9.3. O Tribunal reserva-se o direito de convocar candidatos em nimero que

atenda as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
a existéncia de vagas de estagio.
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9.4. O Tribunal de Justica tera o prazo de até 12 meses, podendo ser prorrogado

por até 12 meses a critério do Tribunal de Justica, para convocar os candidatos
aprovados do limite de vagas definido neste edital.

Goiania, Margo de 2017.

Centro de Integragio Empresa Escola - CIEE
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ANEXO - |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NO

CURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO

01

ADMINISTRAGCAO

Planejamento  Organizacional: 1 Conceitos e principios de
planejamento. 2 Natureza e importancia do planejamento. 3 Partes e
tipos de planejamento. 4 O ambiente de planejamento. 5
Planejamento como processo e sistema. 6 A organizagdo e
operacionalizagdo do planejamento. 7 Métodos e técnicas de
planejamento. 8 Conceitos e Ferramentas da Qualidade
Administragéo Publica: 1 Conceito, elementos, poderes: organizagéo e
estrutura administrativa, 6rgios publicos. 2 Agentes Publicos. 3
Atividades Administrativas: conceitos, natureza, fins e principios
basicos. 4 Atos Administrativos: conceito e requisitos, atributos,
classificagéo, anulagio e revogagéo, efeitos. 5 — Nogdes basicas de
LicitagBes (Lei 8666/93 e suas alteragdes), Licitagdes na Modalidade
pregéo(Lei 10.520/02 e Decreto 3.555/2000) e Sistema de Registro de
Prego(Decreto 3.931/2001).

02

CIENCIAS CONTABEIS

1 — CONTABILIDADE: Conceito de contabilidade, finalidade e campo
de atuagéo, objetivos da contabilidade e usuarios da contabilidade.

2 - PATRIMONIO: Conceito, aspectos patrimoniais, disposigéo grafica
dos componentes patrimoniais, situagéo liquida do patriménio.

3 - ESCRITURAGCAO: Finalidade e classificagéo, variagdes
patrimoniais, fatos contabeis, métodos de escrituragéo, langamentos
contabeis, medidas preliminares para encerramento do exercicio.

4 — CONTAS: Conceito, estrutura e classificagéo das contas.

5 - LIVROS DE ESCRITURAGAO: Livros contébeis, livros sociais e
livros fiscais.

6 — PLANO DE CONTAS: Conceito, elenco de contas, nomenclatura,
fung&o e funcionamento das contas.

7 - DEMONSTRAGOES CONTABEIS: Balancete de verificagéo,
Balango Patrimonial, Demonstragdo de Resultado do Exercicio,
Classificagdo das contas no balango patrimonial. Outras
demonstrages exigidas pela Lei 6.404/76.




=/
/=

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA

Direito Penal:

1- Fontes do direito penal. 2- Interpretagdo da lei penal. 3-
Aplicagdo da lei penal. 4- Principios constitucionais do direito
penal. 5- Irretroatividade. Retroatividade. Extratividade. Lei penal
em branco. 6- A lei penal no espago e sua eficacia.
Territorialidade. Extraterritorialidade. Imunidades. Extradigao,
Deportagéo e expulsio. 7- Lugar do crime. 8- Conflito aparente de
normas. 9- Conceito de crime. Sujeitos do crime. Objeto do crime.
Classificagédo das infragdes penais. Elementos do crime: Agdo
(Dolo e Culpa), omissdo, nexo causal e resultado. 10-
Imputabilidade e inimputabilidade.

Direito Civil:

1-  Pessoas naturais. Incapacidades. Fim da personalidade. A morte
como causa de extingdo da personalidade. 2- Registro publico. 3-
Direitos da personalidade. 4- Pessoa juridica. Natureza juridica.
Classificagdo. Constituicdo da pessoa juridica. Grupos
despersonalizados. Responsabilidade da pessoa juridica. 5-
Domicilio. 6- Bens. Conceito. Classificag&o. Patriménio. 7- Fatos
Juridicos. Conceito. Classificagéo. Classificagdo dos direitos.
Modos de aquisigdo dos direitos. 8- Negécios juridicos. 8-
Representagéo. Conceito e origem. Vinculagéo ao representado.
Contrato consigo mesmo. Atos praticados contra o interesse do
representado. Anlncio. 9- Defeitos dos negoécios juridicos.
Conceito. Erro. Dolo. Coaggo. Estado de perigo. Les&o. Fraude
contra credores.

PSICOLOGIA JURIDICA: Histérico da Psicologia Juridica; Fungdes e
atribuicdes do psicélogo na Psicologia Juridica; Campos de atuagéo
da Psicologia Juridica.

DOCUMENTOS PSICOLOGICOS: conceito, finalidade e estrutura;
Principios norteadores na elaboragdo de documentos psicolégicos;
Modalidades de documentos psicol6gicos; Elaboragdo de dados e
redagéo de documentos psicolégicos. Psicologia da Personalidade.

03 | DIREITO
05 | PSICOLOGIA
06 | SERVICO SOCIAL

1 - Fundamentos Histéricos e teéricos do servigo social e a dimens&o
politica da profissdo. 2. Defesa e garantia dos direitos do cidaddo no
processo de inclusdo/exclusdo social no sistema capitalista. 3.
Vulnerabilidade social. 4. Programas e Projetos Sociais. 5. Pesquisa,
planejamento e gestdo de servigos nas diversas &reas sociais. 6.
Trabalho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar. 7.
Instrumentalidade do Servigo Social: estudo de caso, técnicas de
entrevista, elaboragéo de relatorio, laudos e pareceres, trabalho com
redes sociais; trabalho com a familia e com a comunidade. 8. Estatuto
da crianga e do adolescente. 9. Estatuto do Idoso. 10. Lei organica da
Assisténcia Social — LOAS. 11. A Politica de Assisténcia Social e
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demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico da Assisténcia
Social. 12. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social.

CONHECIMENTOS GERAIS

NO

CURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO

01

ATUALIDADES

Contetidos de noticias publicadas nos Ultimos 6 (seis) meses nos principais
jornais, revistas e sites sobre politica, economia, cultura, aspectos sociais e
demograficos de Goias.

02

INFORMATICA
BASICA

Hardware e Software, Sistemas Operacionais: WINDOWS XP e VISTA,
LINUX, Redes de Computadores, Aplicativos de Escritério: Br Office, Ms
Office, Ferramentas de Gerenciamento de Contetido — CMS: (Joomla,

Druppal), Aplicativos de Editoragéo Gréfica: PHOTOSHOP, COREL DRAW,
INSIDE)

03

LINGUA
PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagéo de textos. Tipologia textual. Géneros textuais.
Variedades lingiiisticas Semantica do texto. Coes&o e coeréncia textual.
Ortografia. Acentuago grafica. 9 Emprego e flexdo das classes de
palavras. Sintaxe de colocag&o. Sintaxe de concordancia nominal e verbal.
Sintaxe de regéncia nominal e verbal (ocorréncia de crase). Emprego dos
sinais de pontuago
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ANEXO - 1I

CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS

Periodo de Inscrigées e Provas On-line 18/04/17 & 02/05/17
Divulgagdo do Gabarito e Caderno de Questées 04/05/17
Periodo de Recursos referente as Questoes 05/05/17

Lista Oficial de Aprovados 26/05/17




